
POLÍTICA 
DO SIG

A COMIPA (Companhia 
Mineradora do Piroclo-
ro de Araxá), constituída 
para viabilizar a Socie-
dade Conta Participação 
entre CBMM e CODEMIG, 
é responsável pela ex-
tração do Pirocloro.

A COMIPA busca a melho-
ria contínua do Sistema 
Integrado de Gestão por 
meio de tecnologia, valo-
rização e capacitação de 
seus trabalhadores.

As atividades da COMIPA 
estão em harmonia com os 
princípios de desenvolvimento 
sustentável. As diretrizes 
básicas do seu Sistema 
Integrado de Gestão são 
fundamentadas na proteção 
e respeito ao meio ambiente 
e trabalhadores, bem como: 
geração de valor para os 
acionistas, cliente, órgãos 
governamentais, fornecedores 
e comunidade. 

Todos os funcionários são res-
ponsáveis pelo bom desempenho 
do Sistema Integrado de Gestão 

e por manter a confidenciabili-
dade, integridade e disponi-

bilidade das informações 
relativas aos processos 

e serviços que tive-
rem acesso.

Reduzir perigos/riscos e aspectos/impactos por meio 
de condições de trabalho saudáveis e seguras, a 
fim de prevenir a ocorrência de incidentes, doenças 
ocupacionais e impactos ambientais decorrentes das 
suas atividades;

Integrar meio ambiente, saúde e segurança do trabalho 
nas atividades, atender e elevar a satisfação do cliente 
como forma de agregar valor ao negócio, através do 
Sistema Integrado de Gestão;

Otimizar o aproveitamento dos recursos naturais 
confiados à COMIPA e atuar na prevenção da poluição;

Atender a legislação, aos requisitos do cliente e 
demais requisitos definidos pela COMIPA, aplicáveis às 
atividades e serviços;

Desenvolver cada trabalhador para agir como promotor 
dos princípios da empresa e aplicar as boas práticas de 
gestão;  

Garantir a participação e consulta dos trabalhadores, 
contratados e seus representantes nos assuntos 
relacionados à segurança e saúde no trabalho.

A COMIPA se compromete em:
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